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lll. Charakteristika Skolniho vzd élavaciho programu

3.1 Zaméreni Skoly

Cile vzd élavani

Chceme navazat na dobreé tradice Ceského Skolstvi a nasSi skoly, jeji vysokou prestiz,
kterou mé mezi libereckou vefejnosti, chceme rozvijet silné stranky Skoly, eliminovat
a napravovat to, co povazujeme za nedostate¢né, nedusledné a povrchni. Snazime
se vytvaret pfijemné a klidné prostfedi pro vzdélavani i vychovu, kde dodrzovani
demokratickych pravidel a kdzné bude v rovnovaze.

Skola ma urgita specifika, klade diraz na nékteré oblasti vychovy a vzdélavani, které
je odliSuji od jinych.

Profilace Skoly

* RozSifena vyuka vypocetni techniky u vybranych déti.

e Podpora a vyuzivani modernich i tradi¢nich zpusoby vyuky.

* Vyuka dvou svétovych jazykl s dirazem predevsim na jazyk anglicky.

* Maximalni nabidka mimoskolnich volno€asovych aktivit pod odbornym
vedenim.

e Veést zaky kvyuzivani informaénich a komunikaénich technologii,
podporovat vyuku na pocitacich.

o Doprat zdkim vyuku v populagné pfirozené skupiné (Zaci s raznymi
vlohami, nadanimi, vlastnostmi), ale respektovat Zzaky nadané a zaroven
vhodné integrovat Zaky zaostavajici a postizené.

» Vést zaky k dodrzovani stanovenych pravidel (Klasifikacni a Skolni fad).

» Podporovat sportovni vychovu a vychovu ke zdravému zplsobu Zivota.

« Uspé3né zapojeni zakt do odborného a pracovniho svéta (méné
encyklopedickych poznatkd, vice se zaméfit na uceni pro praxi)

* Ve vyuce pouzivat efektivni metody a formy prace, které vedou Zaky ke
svépravné a odpovédné ucasti na praci ve Skole a nasledné i ve
verejném Zivoté.

o Vést zaky k volbé povolani, podporovat vyuku praktickych €innosti.

e Zavadét do vyuky efektivni metody vyuky, podpora tymové prace,
vzajemné pomoci, sounaleZitosti a respektu k druhym.

» Vytvafet u Zaku vlastni nazor na situace, které je potkaji v kazdodennim
Zivoté a které do budoucna budou muset umét feSit a k nim zaujimat
stanoviska

e Upevriovat u Zakl zdravé sebevédomi, ale i Uctu a pokoru k vrstevnikiim,
rodi€um a ucitelim.
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Profil zaka

Profil zaka ,Pavlovické 3koly* ZS Vrchlického v Liberci je souhrn schopnosti,
dovednosti, védomosti a postoju, ke kterym sméfuje vychovné vzdélavaci proces
ve Skole i mimo vyuku. Dil&i ukoly jsou uvedeny ve vystupech jednotlivych pfedmétu
a rocnikd, ve Skolnich pravidlech, samotném ucivu, celkovém klimatu Skoly.

Zak ZS Vrchlického:

* vystupuje kultivované

* umi formulovat své myslenky, akceptuje nazory druhych
» Kk FeSeni pfistupuje aktivné, je zodpovédny a samostatny
» asertivné komunikuje a spolupracuje

* vyuZziva své znalosti a dovednosti

 cti kulturni tradice naroda
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3.2 Vychovné a vzd élavaci strategie

Cinnostni u éeni

Cinnostni ugeni v Pavlovické Skole umozni postupné kazdému zakovi, aby pocitil
uspokojeni nad svymi dosazenymi vysledky. Védomi Uspéchu je pak kazdému
vzpruhou k pfekonavani prekazek. Skola musi umoznit kazdému Zakovi takovy
télesny a duSevni vyvoj, jakého je schopen. Zplsob a mira Zakova rozvoje se
neposuzuje jen podle miry védomosti, ale zejména, podle toho, s jakou jasnosti
a jistotou dovede zak myslet, své myslenky vyjadiovat a feSit Ukoly z praktického
Zivota, jak se vyviji jeho osobnost ve své mnohostrannosti.

Skolni vzdélavaci program Pavlovicka Skola navazuje svym pojetim na tradice éeské
¢inné Skoly , kterou Ize charakterizovat

* mé €innostni raz

* je pozitivni vac&i zakam

» podnécuje Zaky k tvorivé praci

 navraci do Skoly ,zdravy selsky rozum*

* pfi vyuce vyuziva zkuSenosti zaku

* klade dliraz na motivaci zaka k u¢eni

* pfi vyuce se dba na vysvétleni, pro¢ se ¢emu uci

* zpétnda vazba je duleZitou formou zafazovanou do kazdé vyu€ovaci hodiny
* je snahou vSech vyucujicich, aby bylo probirané ucivo Zaky dobfe zvladnuto
* umoznuje ucelné spojovat uc€iva nékolika predméti do projekt

* zdlraznuje mezipfedmétové vztahy

« Skolni vzdélavaci program Pavlovickd 3kola vychazi vsouladu s RVP ZV
z poznatkd, Ze

» v zakladnim vzdélavani jde o to, aby si Zaci osvojili zakladni poznatky o
Zivoté kolem sebe, (nelze naucit vde, k ¢emu lidstvo v poznani doslo)

» k uceni Ize Zaky motivovat a ucinit je zajimavym a pfiméfenym jejich
véku

> nejlepSich a trvalych vysledki Ize dosdhnout na zakladé porozumeéni
ur€itému jevu, toho Ize dosahnou tehdy, kdyz zak zapoji do uéeni co
nejvic smysll, kdyz bude provadét ¢innosti, pozorovat, hovofit o nich,
vyslovovat zavery — objevovat

» chceme-li dosahnout dobrych vysledkl u vSech Zakd, musime jim dat
prostor pro uéeni, protozZe stejnych vysledkd nelze dosahnout u vSech
Zaku za stejnou dobu

» kvalitu vzdélavani neuréuje mnozstvi poznatku, ale jejich propojenost,
smysluplnost a pouZzitelnost pro Zivot
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> efektivitu vzdélavani nelze zalozit jen na posuzovani chyb zakl a na
pripravé (pfipravenosti) pro pfijimaci zkousky, ale je nutné vyuZzit nové
mechanismy k hodnoceni vysledkl vzdélavani postavené na pribézném
hodnoceni €innosti Zaku, na ovéfovani schopnosti feSit problémy
komplexné a na celkovém posunu Zaka nejen v kvalité védomosti a
rozvoji dovednosti, ale zejména v komplexnim rozvoji osobnosti Zaka

» pozitivné ladéné hodnotici soudy, uzivané prubézné, maji vyssi
motiva¢ni hodnotu a vedou k celkové dobrému zvladani uciva

Metody, charakteristika

« Cinnostni uéeni vede Z&ky ke spolupraci, podnikavosti a vynalézavosti. Ugi je,
Ze trvalych védomosti Ize nabyvat hlavné na zékladé vlastni ¢innosti.

» Pavlovicka Skola nepredklada zakaim zpravidla hotové vysledky a poznatky
k osvojeni, ale vede je k tomu, aby vSe nové, pokud to Ize, ziskavali na zakladé
¢innosti, pozorovani, pokusu na z&kladé objevovani. Nezaméstnava
jednostranné rozum a pamét zaku, ale pisobi také na jejich city a vali.
Nehromadi jen mnozZstvi védomosti misto jejich kvality, ale snaZi se rozvijet
schopnosti Zakli a seznamovat je s pracovnimi metodami a postupy. Tyto
metody a postupy si Zaci osvojuji tak, aby je uméli uplatnit v Zivoté a mohli se
sami dél vzdélavat.

« Cinnostni uéeni je zaloZené na metodé objevovani. Zaci objevuji principy a
zakonitosti jevl a probléma sami, na zakladé krokd uréenych ucitelem.
Manipulaci s pomuckami a vlastni €¢innosti si Zaci pomérné rychle a predevsim
trvale osvojuji praktické zkuSenosti, poznavaji k Cemu novy poznatek
a dovednost slouzi. UCivo se procvicuje na konkrétnich prikladech a situacich,
které pfinasi kazdodenni Zivot kolem nas, a tak ma pro Zaky osobni smysl, a
zaroven se zaméfuje na zvladnuti podstatnych jevd. Cinnosti s konkrétnimi
vécmi a pokusy uéi zaky vnimat uceni jako ¢innost duleZitou pro viastni Zivot
i existenci okolniho svéta.

e V prubéhu vzdélavaciho procesu je zak veden k sebekontrole, sebehodnoceni
a samostatnému rozhodovani. U¢&i se pracovat sam i spolupracovat v tymu.

e Zakladni metoda ¢innostniho u¢eni — metoda objevovani — stavi do popredi
vyznam otazek zaku ve vyucovani. Je-li dité schopno k urcitému jevu poloZzit
otazku, je to znameni, Ze o0 pozorovaném jevu premysli, hleda vysvétleni, je
schopno mu porozumét a na otadzku najit spravnou odpovéd. V pokladani
otazek pomaha zakam hlavné pozorovani urcité provadéné ¢innosti.

« Uloha ugitele spogiva v tom, aby zakim nékolik ,zakovskych otazek* formuloval
sam, aby je povzbuzoval, aby jim daval dostatek pfilezitosti k vzajemnému
kladeni otazek, aby pozitivné podpofil i otazky neobratné formulované. Ucitel
brzy pozna, Ze se Zaci ve formulaci otazek lepsi, Ze jsou stale obratnéjsi a
pohotovéjSi. Schopnost ptat se je jednim z kli¢l k uspéSnému uceni a ziskava
se hlavné cvikem. Otazky kladené Zaky ke kterymkoli partiim uciva provokuji
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mysSleni zakl, vedou je k hledani vysvétleni, vyrazné napomahaji k uceni.

Ml wvew s

¢innosti prfedstavu o jevech, kterym chceme ucit, a naucit se tyto jevy vnimat.
Pribézné musime zaky nechat o pozorovanych jevech hovofit, a tim se u nich
postupné vytvari jejich véku pfiméfeny odborny slovnik. AZ po dokonalém
zvladnuti prvnich dvou krokd vSemi zaky pfichazi na fadu automatizace —
procvi¢ovani uciva ¢innostnimi i klasickymi formami.

Dalsi dulezitou metodou €innostniho uéeni je individualizace, tzn. dat kazdému
Zakovi moznost, aby dany Ukol nebo problém feSil viastnim zplsobem, na
zakladé svych zkuSenosti a dovednosti. Tato metoda napomuze uciteli dobfe
poznat, do jaké miry Zaci zvladli ucivo, zvlasté kdyz ucitel dovede vyuZzivat
individualizaci pro zpétnou vazbu. Tato metoda vede také k tomu, Ze si Zaci
uvédomi, co se vlastné uci a co z toho uz umi.

Vyznamnou roli pfi této praci ma zddvodriovani zvoleného feSeni, tedy odpoveédi
na otazku, pro¢ jsem feseni proved| pravé tak. Zaka tim vedeme k pfemysleni o
své praci, k jejimu srovnavani s praci spoluzaku, k uvédoméni si dalSich
moznosti feSeni. Tato €innost pfispiva znacnou mirou k rozumovému vyvoji
Zzaka. Velkym kladem, ktery ¢innostni metody pfinaseji do vyuky, je chut a
radost, s jakou déti pracuiji.

K zakladnim pracovnim metodam ¢innostniho uc€eni patfi metody aktivizujici,
zejména metoda situacni, problémova a projektova, metody nazorné
demonstraéni, metody slovni, zejména dialogické, metody samostatné prace,
metody vyzkumneé, tvofiva prace s u¢ebnicemi, pracovnimi sesity a didaktickymi
pomuckami a hrami.

Vyuc€ovaci metody pfi ¢innostnim uceni jsou volné v mezich, které jsou dany
pfirozenym vyvojem Zaku. Ucitel voli v téchto mezich a pfi dokonalé znalosti
ucebni latky takové metody, aby v kazdém pfedmétu soustavné rozvijel zajem
Zaku, a dosahoval tak co nejlepSich vysledkl bez pretéZzovani zaku a prepinani
vlastnich sil.

MenSi nadani nebo ¢aste¢na neznalost v nékteré oblasti by nemély byt
prekazkou rozvoje zaka v jinych oblastech. Aby toho mohlo byt dosazeno,
zaméruje se Pavlovicka Skola na vyuzivani mezipfedmétovych vztahd. To
znamena, Ze uci zaky uzivat vSech védomosti a dovednosti, kterym se naucili
pfi kazdé vhodné pfilezitosti, ve vSech u¢ebnich pfedmétech i v praktickém
Zivoté.

Psychologické zdlvodnéni ¢innostniho uéeni spociva v uvédoméni si toho, ze
nejpevnéjsi spoje se vytvareji zivotnimi situacemi. Psychologové totiz poznali,
Ze v paméti vydrzi dlouho, €asto i trvale to, co Zzak sam pozoroval, promyslel €i
vykonal. Je nutné védét a dodrzovat, Ze Zzakova pamét nema byt pretézovana
zbyte¢nymi podrobnostmi.
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PFi osvojovani nového udiva dbame v SVP vzdy na to, aby nové udivo
vychazelo z uciva predeslého, aby byly nové predstavy zafazovany do okruhu
predstav starSich.

Rozvoj inteligence Zaka je v SVP podporovan tim, Ze je Zakovi umozné&no
samostatné se rozhodovat, uvazovat, provadét svoje ¢innosti, ucit se fesit
problémy. Zak své &innosti provadi samostatné. Vedeme ho pfitom

k samostatnému pozorovani, srovnavani, rozboru pozorovaného jevu,

k vlastnimu uvaZovani, kladeni otazek, ke komunikaci. Cinnosti organizujeme
tak, aby Zaci byli Casto v situacich, které vyZaduji, aby o praci premysleli.

Zajem Zaku, ktery je pfi tomto zpasobu vyuky zfejmy, jejich vnitfni zaujeti pro
feSeni predkladanych problémd, jejich radost i z dil€ich uspéchu, to vSe pfinasi
pocit vnitfniho uspokojeni také pro ugitele. Prozivani kazdodennich drobnych
prekvapeni z nékdy i ne¢ekanych Uspéchl zaku, které bézna vyuka fadi mezi

méné schopné, pfinasi uciteli radost, dava mu pocit naplnéni a uvédomeni si
krasy ucitelského povolani.

Pracovni postup k dosazeni urcitého u¢ebniho cile se fidi nejen povahou
probiraného uciva, ale téz charakterem vyvojového obdobi zaku.

Nedoporucéuje se hodnotit Zaky podle unifikovaného modelu. Kazdy ma mit
narok na individualni tempo, moznost chybovani a znovuobjevovani, hodnoceni
podle individualniho pokroku v u€eni. Kazdy ma mit prostor na individualni
projev a nazor, prostor pro vzajemnou komunikaci a spolupraci.

Je tfeba pfipravit pro Zaky podminky, ve kterych by citili jistotu, bezpe¢i,
sebedlveéru, sounalezitost, ve kterych by se mohli seberealizovat. V pribéhu
vyucovani dbat na pozitivni ladéni hodnoticich soudd. Uvédomit si, Ze vSechny
neuspéchy zakul, obzvlasté pocateéni, nepfiznivé dopadaji na vztah zaku ke
Skole i k dalSimu uceni.

Rozvoj tvo Fivosti

principy

V pop Fedi zaméru a cil i Skolniho vzd élavaciho programu Pavlovicka Skola
je rozvoj tvo Fivosti zak . Dalezitym predpokladem pro rozvoj tvofivosti je
motivovat Zaky tak, aby méli radost z pochopeni probiraného uciva. Pfitom je
tfeba respektovat jejich individualni viohy.

Aby Zaci byli schopni tvofiveé riskovat pfi feSeni ukoll a problémd, je tfeba
podporovat jejich samostatnost, sebejistotu, zodpovédnost, pozitivni
sebehodnoceni. Ucitelé se pro zaky stanou partnery a poradci, pomocniky na
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cesté za samoobjevovanim, stanou se jejich oporou.

Veskera ¢innost ucitell a predevsim Zakd musi byt ve finale doprovazena pocity
uspokojeni a radosti z dobrych vysledkd.

DalSim principem tvofivé Skoly je ta skute€nost, Ze Zak je stale podnécovan
k produkovani myslenek, napadu, kladeni otazek, odpovidani. Casto se tak déje
pfi ¢innostnim ucéeni, at uz s pomdckami, nebo na zakladé uloh ze Zivota.

Duraz je kladen na vyuzivani poznatkd v ramci smysluplnych celkd, na
individualni porozumeéni a nepretézovani zaku. Kazda ¢innost, kter4 Zaka
zapojuje do vyucovaciho procesu, ktera mobilizuje jeho sily, je tou nejlepsi
metodou ziskavani novych zkuSenosti. Ve srovnani s tradi¢nimi metodami je
¢innostni metoda mnohosmyslova, motivujici a je velmi ¢asto zdrojem
pozitivnich prozitk(i, bez pasivniho osvojovani si hotovych poznatk(. Zakam

v rliznych vyucovacich pfedmétech pfi €innostech proto vytvafime situace, které
budou schopni Fesit.

Individualizované a kolektivni u  éeni

Individualizovanym ucenim rozumime kteroukoliv formu vyucovani, pfi niz
rychlost, kterou Z2ak postupuje pfi osvojovani védomosti, zavisi jen na jeho
schopnostech a na jeho praci (¢innostech). Vzdélavaci program uplatiuje téz
vyuku kolektivni, ¢innostni u€eni do tohoto zplsobu prace vsak ¢asto vnasi
individualizaci.

Ucitel ma moznost individualné sledovat zaky, nebot pfi manipulaci s vécmi se
zobrazuje mysl Zaka pfimo pFed kazdym z nich. Muze tak pfizpUsobit postup
vyuky pozorované individualni praci zakld. Vede zaky k hovoru o pozorovaném
jevu (problému), tim se mnohé objasni i ostatnim spoluzakim. Velky vyznam
ma takeé to, ze nikdo neni izolovan.

Vzajemna napodoba €innosti a vyjadfovani mezi zaky zefektiviiuje vyucovani.
Vlastni ¢innosti zafazujeme do vyuky kratce a ¢asto v riznych formach, aby
upoutaly pozornost vSech zaku, vedly dfive ¢i pozdéji k znovuobjeveni
poznatku, k pochopeni u€iva a jeho dobrému zvladnuti. Pfedchazi se tak
bezduchému memorovani latky nau¢ené zpaméti bez porozuméni. Kolektivni
individualizovana vyuka s vyuzitim ¢innosti Zaku a zpétné vazby pfinasi do
vyucovacich hodin pfirozenou potfebu diferenciace a skupinové prace. Pri
hovoru o pozorovaném jevu jsou kladeny otazky nejen ucitelem, ale i zaky
navzajem.
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Cinnostni ugeni v Pavlovické Skole umozni postupné kazdému Z&kovi, aby pocitil
uspokojeni nad svymi dosazenymi vysledky. Védomi Uspéchu je pak kazdému
vzpruhou k pfekonavani piekazek. Skola musi umoznit kazdému zéakovi takovy
télesny a duSevni vyvoj, jakého je schopen. Zplsob a mira Zakova rozvoje se
neposuzuje jen podle miry védomosti, ale zejména, podle toho, sjakou jasnosti
a jistotou dovede Z4k myslet, své myslenky vyjadfovat a feSit Ukoly z praktického
Zivota, jak se vyviji jeho osobnost ve své mnohostrannosti.
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3.3 Vychovn & vzdélavaci cile SVP

, Pavlovicka skola"

Skolni vzd&lavaci program se vplném rozsahu ztotoZiuje s vychovné
vzdélavacimi cili a kompetencemi uvadénymi v RVP 2V

» Osvoijit si strategii u€eni a byt motivovan pro celozivotni uceni.

» Tvofivé myslet, logicky uvaZzovat a feSit problemy.

» VSestranné a ucinné komunikovat.

» Spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i druhych.

» Projevovat se jako svobodn& a zodpovédna osobnost.

» Projevovat pozitivni city v chovani a v prozivani Zzivotnich situaci;
vnimavost a citové vztahy k lidem, svému prostfedi i k pfirodé.

» Aktivné rozvijet a chranit své fyzické, dusevni a socialni zdravi.

> Zit spole&né s ostatnimi, byt tolerantni a ohleduplny k jinym lidem, jejich

kulturdm a duchovnim hodnotam.

» Poznat své realné moznosti a uplatiiovat je pfi rozhodovani o vlastni
Zivotni a profesni orientaci.

K naplnéni vySe uvedenych vychovné vzdélavacich cili a ziskani kompetenci lze
dospét v ramci Skolniho vzdélavaciho programu Pavlovicka $kola prostfednictvim
¢innostniho u €eni.

Z této filozofie vyplyva nejenom nutnost pinit dil¢i vychovné vzdélavaci cile, ale i
dodrZovat pedagogické postupy specifické pro ¢innostni uceni.

Cile ¢innostniho u ¢éeni sm éfované k zak um a k u ¢itel iim

1) Cilem €innostniho u €eni je, aby Z4ci

 poznali a osvaijili si strategii u¢eni a byli motivovani pro celozivotni vzdélavani

» zvladli zaklady vSestranné komunikace

* naucili se spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy druhych

* byli utvareni a projevovali se jako zdravé individuality a svobodné osobnosti

* projevovali pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich situaci

 vnimali citové vztahy k lidem, k prostfedi, kde Ziji, k pfirodé

* ziskali pozitivni vztah ke svému fyzickému a duSevnimu zdravi, aktivné je
chrénili;

* byli schopni Zit spole¢né s ostatnimi lidmi, byli tolerantni a ohledupini k druhym
lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam
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» poznali své realné moznosti a dovedli je uplatiovat pfi rozhodovani o vlastni
Zivotni a profesni orientaci

» dokazali v zivoté pouzivat vSech ve Skole nabytych zkuSenosti

2) Cilem €innostniho u €eni je, aby u ¢Eitelé

a) porozum éli smyslu a princip am €innostniho vyu €ovani a vzd élavani, tj.

 vyu€ovat prostiednictvim vlastni ¢innosti Zakd, vyuZzivat smyslové poznéni a
zkuSenosti Zaku

* vytvaret prostfedi, ve kterém se Zaci citi dobfe a chtéji se ucit, které dava
prostor pro Zakovu seberealizaci a sebedveéru

» poznavat (diagnostikovat) Zaky, jejich potfeby a schopnosti

 dat Zakim pfiméreny €as k uceni a vést je k trvalému osvojeni védomosti

* rozvijet klima dobrych vztahl mezi zaky, mezi Zakem a ucitelem

« volit u€ivo ve shodé s individualnimi moznostmi a zajmy zaku, klast diraz na
smysluplné uceni (dialog, kooperaci), respektovat schopnosti Zakul

* vytvaret u Zaku logické a kritické mysleni

* ucit Zaky pracovat s informacemi, vyhledavat souvislosti, propojovat poznatky
rizného druhu, rozumét grafm, diagramum a tabulkam

* rozvijet schopnost Zaku spolupracovat a pracovat v tymu

* utvaret u Z4ka schopnost poslouchat a brat v tvahu nazory jinych lidi

* veést zaky k vlastni organizaci u€eni

b) osvaijili si dovednosti  €innostniho u €eni, napf.

* vyuzivat vhodnych uéebnic a u¢ebnich pomucek k nim nalezejicim
* vyuZivat vhodné pomducky pro individualni ¢innosti 2ak

* organizovat vnitfni diferenciaci ve tfidé

* hodnotit znalosti Zaku, nikoli jejich slabiny

organizovat praci Zakd ve skupinach

* vytvéret projekty s vyuzitim mezipfedmétovych vztaha

c) osvojili sivyu €ovaci metody a formy €innostniho u €eni, které
 podporuji u Zakd poznavani a aplikaci poznatkud v praxi

* vyuZivaji objevovani na zakladé tvorivosti Zaku (vybér vhodnych problému)
* vyuZivaji sebekontrolu a sebehodnoceni zaku

d) chapali souvislosti  €innostniho u €éeni a jinych model G soué€asného
vyu €ovani au céeni
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Prednosti ¢innostniho u éeni

e Tempo se pfizplsobuje schopnostem zaku ve tridé.

« Cinnostni charakter vyuky podporuje soustfedéni Zak( na vyuku.

» Kazdy den pfinasi ditéti pokrok.

* Neustéle podnécuje zajem zaku o uceni.

» Ddusledkem radosti z prace a zajmu zaku o uceni je dobra kazen ve tridé.

« Z&ci jsou éinnostmi, svymi otazkami a odpovédmi vedeni k sebedtvére,
nezavislosti a lepSim pracovnim navykim.

» Zpétna vazba mezi ucitelem a Zakem umoznuje okamzité odhalovat chyby zaku,
pracovat s nimi, pribézné a snadno je odstranovat.

« Z4ci nejsou pietéZovani, jejich psychicky vyvoj probiha ptirozené&. Cinnostni
uceni napomaha rozvoji schopnosti vSech Zaka.

» Uditeli €¢innostni u¢eni umoznuje dikladnéjSi poznéani kazdého zaka, vede ho
k ivaham o tom, co dal ktery Zak potfebuje ke svému individualnimu rozvoji.

» Prostor pro nauéeni je dan i zakam, ktefi by jinak mohli byt pokladani za
prumérné nebo i podprimeérné.

« Cinnostni charakter vyuky davéa dostatek prostoru k dobrému individualnimu
rozvoji nadanych zaku.

» Vysledky jsou trvalejSi — pokraCuje se az po zvladnuti pfedchozi latky vétSinou
Zaka — mizi Spatna prace.

e Stalé podnécovani zaka k samokontrole a sebehodnoceni, které ¢innostni
vyuku vzdy provazi, pfivadi mnohé zaky k dovednosti pracovat bezchybné.

« Cinnostni uéeni vyhovuje détem typ( zrakového, sluchového i motorického,
protoZe se do vyuky zapojuje vice smysla.

e Hodnoceni Zaku je snadnéjsi, nebot ucitel kazdym dnem muZze sledovat
pokroky v pochopeni a aplikaci u€iva.

* PFi ¢innostnim uceni se vytvafi velmi dobry lidsky kontakt mezi ucitelem a
Zakem i mezi zaky navzajem. Tento kontakt se postupné pretvari ve spole¢né
uznavana pravidla naplnéna aktivitou, spolupraci, prostorem pro kazdého.

» Diky aktivnimu zapojeni vSech zakl do vyuky vede ¢innostni uceni k pfirozené
integraci déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.
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3.4 Kli¢éové kompetence na urovni Skoly

Charakteristika

» KliCové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti,
postoju a hodnot dllezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena
spolec¢nosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné pfijimanych ve
spole¢nosti a z obecné sdilenych pfedstav o tom, které kompetence jedince
pfispivaji k jeho vzdélavani, spokojenému a UspéSnému zivotu a k posilovani
funkci ob&anské spole€nosti.

* Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vS8echny Zaky souborem kli¢ovych
kompetenci na drovni, ktera je pro né dosazitelna, a pfipravit je tak na dalSi
vzdélavani a uplatnéni ve spole¢nosti. Osvojovani klicovych kompetenci je
proces dlouhodoby a sloZity, ktery ma svuj pocatek v predSkolnim vzdélavani,
pokracuje v zakladnim a stfednim vzdélavani a postupné se dotvafi v dalSim
pribéhu Zivota. Uroven klicovych kompetenci, které Zaci dosahnou na konci
zakladniho vzdélavani, nelze jeSté povazovat za kone¢nou, ale ziskané klic¢ovée
kompetence tvori dalezity zaklad pro celozivotni u€eni zaka, jeho vstup do Zivota

a do pracovniho procesu.

» KliCové kompetence nestoji vedle sebe izolované, riznymi zpusoby se prolinaji,
jsou multifunk&ni, maji nadpfedmétovou podobu a Ize je ziskat vzdy jen jako
vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k jejich utva Feni a rozvijeni
musi sm érovat a p Fispivat veSkery vzd élavaci obsah i aktivity a €innosti,
které ve Skole probihaji

* Ve vzdélavacim obsahu RVP ZV je udivo chapano jako prostfedek k osvojeni
¢innostné zamérenych ocekavanych vystupl, které se postupné propojuji a
vytvareji pfedpoklady k u€¢innému a komplexnimu vyuzivani ziskanych schopnosti
a dovednosti na urovni kli€¢ovych kompetenci.

 V etapé zakladniho vzdélavani jsou za kliCové povazovany: kompetence k
uceni; kompetence k fFeSeni problém G; kompetence komunikativni;
kompetence socialni a persondlni; kompetence ob  éanské; kompetence
pracovni.
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KOMPETENCE K UCENI
umoznit zakim osvoijit si strategii u€eni a motivovat je pro celozivotni u¢eni

Vytvafime situace, aby Zdk mél radost z uceni, které by ho motivovalo k
dalSimu studiu a celozivotnimu vzdélavani.

Klademe duraz na praci s textem a tfidéni informaci a na zakladé jejich
pochopeni, propojeni a systematizace je zak efektivné vyuziva v procesu
ucenti, tvlr€ich ¢innostech a praktickém zivoté.

Vedeme Zaky k realizaci vlastnich napadl a podnécujeme jejich tvofivost,
aby ziskané vysledky mohli vyuzit v budoucnosti.

Postupné zaky pfivadime k sebehodnoceni.

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
podnécovat zaky k tvofivéemu mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému

Vedeme vyuku tak, aby Z&ci hledali rizna feSeni problému a svoje feSeni
dokazali obhajit.

Motivujeme zaky problémovymi tlohami z praktického Zivota, aby vyuZzivali
ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feSeni a
nenechali se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hledali konecné
feSeni problému.

Sméfujeme 24ky k samostatnému FeSeni problémd s vyuzitim logickych,
matematickych a empirickych postupa.

Z&k ovéfuje prakticky spravnost FeSeni problém(i a sleduje vlastni pokrok.
Vedeme Zaky k zodpovédnosti za sva rozhodnuti,k realizaci a zhodnoceni
vysledkd svych ¢ind.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
veést Zaky k vSestranné a ucinné komunikaci

Smeéfujeme zaky k formulovani a vyjadfovani svych mySlenek a nazord v
logickém sledu, vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i dstnim
projevu.

Vedeme Zzaky k obhajobé vlastnich nazorli, k vhodné argumentaci a
zaroven naslouchani ndzoram druhych lidi.

Vedeme Zzaky k porozuméni a vyuziti informaénich a komunikacnich
prostfedkd ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spole¢enského
déni.

Podporujeme pratelské vztahy ve tfidé a mezi tfidami a komunikaci
S jinymi.

KOMPETENCE SOCIALNi A PERSONALNI
rozvijet u Zaka schopnost spolupracovat a respektovat praci vlastni a druhych

Vedeme Zaky ke spolupraci ve skuping, ke vzajemné pomoci pfi uceni a
vytvareni pravidel prace v tymu a jejich dodrzovani.

Sméfujeme zaky k utvafeni pfijemné atmosféry v tymu na zakladé
ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s druhymi lidmi.
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Vedeme Zzaky k diskusi ve tfidé, respektovani nazorl jinych a
k odmitavému postoji ke vSemu, co narusuje dobré vztahy mezi spoluzaky.
Podporujeme sebedlvéru a samostatny rozvoj Zzaka a vedeme je k
vytvareni pozitivni pfedstavy o sobé samém.

KOMPETENCE OB CANSKE
pripravovat Zaky jako svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatiujici sva prava
a plnici své povinnosti

Vedeme Zaky krespektovani individuélnich rozdilG (narodnostnich,
kulturnich) a k odmitani utlaku a hrubého zachazeni s védomim postavit se
proti fyzickému i psychickému nasili.

Stanovujeme spolu s Zaky zakladni pravidla chovani ve tfidé, k dodrzovani
spoleCenskych norem a k uvédomeéni si svych prav a povinnosti ve Skole i
mimo Skolu.

Vedeme Zaky k zodpovédnému rozhodovani v dané situaci, k poskytnuti
ac¢inné pomoci dle svych moznosti v krizovych situacich i v situacich
ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka.

Vedeme zaky k respektovani, udrzovani a ocenéni naSich tradic a
kulturniho i historického dédictvi, k pozitivnimu postoji k uméleckym dilim
a aktivnimu zapojeni do kulturniho déni a sportovnich aktivit.

Motivujeme zaky k ekologickému mysleni.

KOMPETENCE PRACOVNI
pomé&hat Zakim poznavat a rozvijet své schopnosti i redlné moznosti a uplatrfiovat
ziskané védomosti a dovednosti pfi profesni orientaci

Sméfujeme Zaky k plnéni povinnosti a zavazkd a k adaptovani se na
zménéné nebo nové pracovni podminky.

Vedeme Zaky k praci s ohledem na ochranu svého zdravi i zdravi druhych,
ochranu zivotniho prostfedi i ochranu kulturnich a spole€enskych hodnot.
Motivujeme Zaky k vyuZiti znalosti a zkuSenosti ziskanych v jednotlivych
vzdélavacich oblastech k dalSimu vzdélavani a profesnimu zaméreni.
Rozvijime u Zaku podnikatelské mySleni v ramci moznosti, vedeme je
k uvédomeéni si podnikatelského zaméru a jeho realizace, k chapani
podstaty, cile a rizika podnikani.
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3.5 Zabezpéeni vyuky zaki se
specialnimi vzélavacimi potrebami

Za Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani Zaci se
zdravotnim postizenim (t&€lesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, autismem,
vadami Fec€i, soub&znym postizenim vice vadami a vyvojovymi poruchami ueni nebo
chovani), Zaci se zdravotnim znevyhodnénim (zdravotnim oslabenim, dlouhodobym
onemocnénim a leh&imi zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni a
chovéni) a Zaci se socialnim znevyhodnénim (z rodinného prostfedi s nizkym
socialné kulturnim postavenim, ohrozeni socialné patologickymi jevy, s nafizenou
astavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou a Zaci v postaveni azylantt a
Gcastniku Fizeni o udéleni azylu).

Na naSi Skole probih& individualni integrace, kdy se Z4aci vzdélavaji v bézné tfidé
podle individualnich vzdélavacich pland, které vychazeji z jejich specialnich
vzdélavacich potfeb. Integraci kazdého Zzaka predchazi specialné pedagogické
vySetfeni, na jehoz zakladé se rozhoduje, zda je integrace vhodna.

Pokud ma byt integrace UspésSna, nelze opomijet spolupraci ucitele a rodicu.
Rodi¢ i uCitel by se méli vzajemné respektovat a spolupracovat podle téchto zasad:

* mit dostatek ¢asu na vzajemna setkani

» vytvofit vstficnou a klidnou atmosféru

e ujasnit si s rodi¢i pojmy

» uveést zdroje svych informaci

» uvadét konkrétni pfiklady a objasnit sva stanoviska
e snazit se rodi¢lim poradit a nabidnout jim pomoc

Vzdeélavani zak i se zdravotnim postizenim

Zdravotnim postizenim se rozumi mentalni, télesné, zrakové ¢&i sluchové
postiZzeni, vady feci, soubézné postizeni vice vadami, artismus a vyvojoveé poruchy
uéeni nebo chovani.

Pfi stanoveni zasad a forem tohoto vzdélavani jsme vychazeli s Smérnice
MSMT CR &.j. 13710/2001-24 k integraci déti a z4k(l se specialné vzdélavacimi
potfebami do Skol a Skolskych zafizeni.

Podminky Usp éSného vzd élavani:
e vyucujici se seznami s postizenim, zplsobem hodnoceni, Ulevami a
toleranci
» Skola, rodina a odborné pracovisté budou Gzce spolupracovat
* vypracuje se IVP
» seznamime spoluzaky s handicapem
e umoznime zakovi praci s potfebnymi pomuackami
* zaméfime se na vSestrannost a soustavnost prace s détmi s handicapem
* budeme podporovat dalSi vzdélavani ucitell
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Vzdélavani Zak G se zdravotnim znevyhodn énim

Zdravotnim znevyhodnénim se rozumi zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc
nebo leh¢&i zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které vyzaduji
zohlednéni pfi vzdélavani.

Pfi stanoveni zasad a forem tohoto vzdélavani vychazime z Metodického
pokynu MSMT CR &.j. 13711/2001-24 a Smérnice MSMT CR &.j. 13710/2001-24
k integraci déti a Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami do Skol a Skolskych
zafizeni.

S détmi se specifickou poruchou uéeni pracujeme tak, aby mohly prokazat a
vyuzit svoje skute¢né védomosti a dovednosti v souladu s rozumovym potencialem
nezatizenym obtiZzemi vyplyvajicimi z jeho poruchy.

Podminky usp éSného vzd élavani:
* vyucujici se seznami s poruchou
e ujasni si zpusoby hodnoceni, ulevy, toleranci
» vypracuje IVP
e umoZnime Zakovi praci s potfebnymi pomuackami
* sezndmime spoluzéky s rozdilnym zplsobem hodnoceni
* Uzce spolupracujeme s rodici

Zasady prace s d étmi se specifickymi poruchamiu  €eni:
» klast realné cile
* ocenitisnahu
* postupné zvySovat naroky
* pfi préci odstranit rusivé vlivy
» pracovat ¢asto, ale kratkodobé
» pravidelné relaxovat

Vzdeélavani zak i se socialnim znevyhodn énim

Pro Uspésné vzdélavani Zaku z kulturné odliSného a mnohdy sociélné
Zaky i jejich rodinné prostfedi dobfe zna, dovede volit vhodné pfistupy a vytvaret ve
tFidé pfiznivé spolecenské klima.

Podminky vzd élavani:
» pfipravna tfida
e individualni &i skupinova péce
* menSi pocet Zaku ve tfidé
e odpovidajici metody a formy prace
» specifické u€ebnice a materialy
* spoluprace s rodinou
» spoluprace s odborniky poradenského pracovisté
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N/

3.6 Zabezpe éeni vyuky zak G mimo radneé
nadanych

Ve vzdélavani nadanych zaku je tfeba vyhovét jejich vzdélavacim potfebam
zménou metod, forem i organizaci vyuky. Tyto déti potfebuji diferencované
vzdélavaci programy a sluzby nad ramec béznych sluzeb.

Moznosti vzd élavani:

* individudlni vzdélavaci plany

» doplnéni, rozSifeni a prohloubeni vzdélavaciho obsahu

» vnitini diferenciace zakl v nékterych predmétech

» preskoceni jedné nebo nékolika tfid

e Ucast ve vyuce nékterych predmétl ve vysSich rocnicich

» zadavani specifickych ukoll ,v zadané praci respektuje oborovy zajem Zaka

» vySSi naroCnost vyuky (kvizy, rébusy, tvofivé tlohy, organizované ulohy,
rozSifujici specifické ulohy)

» zapojeni do samostatnych a rozsahlejSich praci a projekt(

* projektové dny, olympiady, soutéze, zavody;

e samostatnou praci s zakem priibézné konsultuje

» spole¢né navrhuji formu prezentace pro spoluzaky, verejnost, rodice

Ucitel

» kolektivni vzdélavani v oblasti integrované pedagogiky, individualni vzdélavani
v ramci svého oboru, U¢ast na Skolenich ve svém oboru

» stala angazovanost v akcich DVPP

» dovede pomoci pfi pfipadné socializaci talentovaného ditéte

» spolupracuje s rodic¢i — konzultuje postupy vzdélavani, zve je na prezentace
praci, rozbora vysledkd zaka

» spolupracuje s odborniky, moznost poradenské konzultace (psychologicka a
specialni pedagogicka diagnostika)

» pravidelné provadi diagnostickou ¢innost — metody pozorovani, rozbor vysledku
Zaka, analyza portfolia, rozhovory s rodici, Zaky, vzajemné rozhovory mezi
uciteli

e vyuZiva nadstandardnich pomUcek k osobnimu rozvoji Zaku

* zapojuje nadané zaky do samostatnych a rozsahlejSich praci
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