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Další dokumentace činnosti školy:

Všechny informace o škole, ukázky prací žáků, školní časopis, projekty a všechny další aktivity lze nalézt na webových stránkách školy www.vrchlickeho.cz nebo stránkách našich žáků (odkazy jsou uvedeny na školních stránkách. 

Pozn.

Stránky školy jsou sice spravovány převážně žáky školy a minimálně do nich 




zasahují
vyučující či vedení školy, přesto (nebo možná právě proto) vhodně 





doplňují výroční zprávu.

A) ZPRÁVA O ČINNOSTI ŠKOLY

1.
Charakteristika školy
Název školy 


:
Základní škola, Liberec, Vrchlického 262/17, příspěvková organizace
Sídlo školy   


:
Liberec 13, Vrchlického 262/17, PSČ 460 14
Zřizovatel školy 
:
Statutární město Liberec, nám. Dr. E. Beneše 1, Liberec, 460 59
Právní forma 

:
Příspěvková organizace od roku 1994 

IČO




:
46746757







Škola je právnickou osobou ve smyslu 








par.18 zákona č. 509/90 Sb. - škola s právní subjektivitou
Ředitel školy 

:
Milan Regner, Mošnova 9, Liberec 14, PSČ 460 14 – statutární zástupce
Datum zařazení do sítě škol

:
19.2.1996 se změnou k 1.1.2003, 1.3. 2004 a 1.7. 2006
Kapacita školy





:
Škola 

- 450 žáků 











Družina 
- 100 žáků











Jídelna
- 490 strávníků
Základní údaje o součástech
:
ZŠ s 1. a 2. stupněm, školní družina a školní jídelna
	ZÁKLADNÍ ŠKOLA
	IZO
	102 229 724
	kapacita
	            450                       

	ŠKOLNÍ DRUŽINA
	IZO
	         116 401 222                       
	kapacita
	              80 (100)                  

	ŠKOLNÍ JÍDELNA ZŠ
	IZO
	         116 401 231                       
	kapacita
	            490                    


Rada školy:
tříčlenná, zřízena v prosinci 2005
Občanská sdružení působící při škole:
Rada rodičů, Školní sportovní klub AŠSK
2.
Organizace vzdělávání a výchovy

Vzdělávací program školy
:


Vyučovalo se podle vzdělávacího programu Základní škola a vzdělávacího programu Základní škola s rozšířenou výukou matematiky a přírodovědných předmětů:

Nevýběrové třídy 1.-9. ročník 





- dokument čj. 16 847/96-2

Výběrové třídy se zaměřením  6.- 9. ročník

- dokument čj. 21 968/96-22

	Vzdělávací program
	Č.j. MŠMT
	Školní rok 2006/07

	
	
	v ročnících
	počet žáků

	Základní škola
	16 847/96-2
	1. – 9. (13 tříd)
	   312

	Základní škola
	21 968/96-22
	6. – 9. (4 třídy)
	   91


Organizace vzdělávání
:


Škola zahrnuje ve svých výukových programech také výběrové třídy s počítačovým zaměřením, jichž bylo v tomto roce na škole pět. Do těchto tříd jsou vybíráni žáci z celého Liberce na základě výběrových testů ve čtvrtých ročnících. 
S tím souvisí i celková orientace školy na informační technologie a jejich zavádění do výuky a dále seznamování všech žáků školy (i z nepočítačových tříd) s jejich využíváním. V pátém ročníku je výuka výpočetní techniky řešena nepovinnými předměty, ve vyšších ročnících vzdělávacím programem. Vše doplňuje komplexní řešení přístupu k moderním technologiím pro všechny žáky školy.
Kurzy k doplnění základního vzdělání nebyly v letošním školním roce zřízeny

Nabídka volitelných a nepovinných předmětů, zájmové placené útvary:

Tato nabídka vychází ze zaměření tříd s cílem specifikovat a doplňovat povinné předměty nepovinnými (u výběrových, ale i nevýběrových tříd zejména výpočetní technika), zvětšit počet hodin těch předmětů, u kterých bylo v učebním plánu podle našeho názoru málo hodin (volitelné a disponibilní předměty – semináře z Čj a Mat, psaní na stroji).  

Kromě toho na škole fungují placené zájmové útvary, které doplňují nabídku volitelných, disponibilních a nepovinných předmětů. Jsou to zejména útvary jazykové, tělovýchovné a výtvarné.  
Přehled nepovinných předmětů a zájmových útvarů ve školním roce 2006/07
Název předmětu       


 



Třída     

Hod.týdně Kdy

  

Kde

Učitel

Nepovinné předměty v rámci výuky
Literární praktika (šk.čas.)




6.-9. roč.

1
Út 7-7,45
   



PC uč.
Lajerová       

Výpočetní technika   






5A

      
2 
Út 11,50 – 13,30

PC uč.
Regner      

Dramatická výchova






5.-9. roč.

1
Stř 14,00 – 14,45

9.B

Manychová

Stolní tenis – výběr 






6.–9. výběr
3
Po 14,30 – 15,45

Hala

Bartoň      

Informatika pro poč. třídy





5.B-9.B

2 
Celkem 10 útvarů v rozvrhu = 20 hodin
Studijní a zájmové útvary placené

Keramický kroužek
I.

  




3. – 9. roč.
1 
Čt 13–15




Vv


Skalská
 

Keramický kroužek
II.

  




3. – 9. roč.
1 
Út 16–18




Vv


Hellmichová 

Šikuláček - práce a hádanky všeho druhu 2.-4. 


1
Čt 13,15 – 14,15

1.B

Ryšánková


Základy Aj      








1. a 2. roč.
1
Po 12,45-13,30


7.B

Masák         

Výtvarná výchova







1. roč


1
Pá 14 – 14,45


Vv


Doubová

Výtvarná výchova







2.-4. roč

1
Pá 14,50 – 15,35

Vv


Doubová

Příprava k přij. řízení - matematika


9.A


1
St 14-14,45



9.A

Petruželová

Fyzik. praktika (přijímačky)




9.AB


1 
Stř 7 – 7,45



Fy


Bělohradský

Zájmová Tv fotbal 







1.-3. chl. 
1
St 14,15-15,00



Těl.

Bartoň
 

Zájmová Tv fotbal 







4.-7. chl. 
2
Čt 14,15-15,45



Těl.

Bartoň
 

Zájmová Tv florbal 






3.-4. 

1
St 13,30-14,15



Těl.

Vojtíšek
 

Zájmová Tv florbal 






5.-8. chl. 
1
St 125-15,45



Těl.

Masák
 

Zájmová Tv florbal 






6.-9. dív. 
1 
Pá 13,30-14,15



Těl.

Masák
 

Zájmová Tv st. tenis






1.-2. mix 
1 
Út 13,30-14,15



Hala

Masák
 

Zájmová Tv st. tenis






3.-5. mix 
1  Po 13,00
-13,45


Hala

Bartoň
 

Zájmová Tv volejbal 






6.-9. mix
2 
Po 15-16,30




Těl.

Soukupová      

Zájmová Tv míč.hry   






1.-2. roč. 
1
Po 13,30-14,15



Těl.

Masák

Zájmová Tv míč.hry   






3.-4. roč. 
1
Po 14,15-15,00



Těl.

Masák

Sebeobrana dívky







6.-9. roč.
1
Pá 15-15,45




Těl.  

Masák

Stolní tenis – přípravka 




MŠ Bezová
 
1  
Út 10-11




Hala

Masák
 

Stolní tenis – přípravka 




MŠ Jabloňová
1
Út   9-10




Hala

Masák
 

Stolní tenis – přípravka 




MŠ Pískovna
2
St   9-11




Hala

Masák
 

Další zájmové útvary (kroužky) pracovaly na škole mimo naše řízení pod vedením pracovníků spolupracujících subjektů:

SSK Ruprechtice (sportovní střelba), KMST Liberec (stolní tenis), Spartak Pavlovice (ZTV).
Žáci mají možnost využívat vyhrazené hodiny v počítačových učebnách s volným přístupem k mailu, internetu a výukovým programům dle řádu pro počítačové učebny a laboratoře.

Změny v organizaci vzdělávání a výchovy ve šk. roce 2007/2008 jsou spojeny se zavedením ŠVP v 1. a 6. ročnících (v 6. ročníku jsou různé varianty ŠVP – jedna je určena pro výběrovou třídu se zaměřením na výpočetní techniku. V souvislosti s ŠVP také dojde k zavedení dalšího cizího jazyka od 7. do 9. ročníku v počtu 2 hodin týdně.

Dlouhodobé vývojové trendy v této oblasti:

Nadále se věnovat počítačovému zaměření školy a zužitkovat dosavadní zkušenosti. Pokračovat ve specifikaci na využití moderní techniky v běžném životě. Používat odlišné metody práce s výběrovými a nevýběrovými třídami, s odlišnými ŠVP.
3. Údaje o žácích, výsledky výchovy a vzdělávání

Údaje o počtech žáků, tříd (viz tabulka k bodu 3)

V tomto školním roce navštěvovalo školu na konci školního roku 403 žáků v 17 třídách. Bylo to o 10 žáků méně než v loňském roce. 

Třída
Chlapci
Dívky
Celkem

Třídní učitel


1.A
10
11
21
         Ing.Mgr. Ježková Pavlína


1.B
10
12
22
Mgr. Ryšánková Světlana


2.A
12
12
24

Mgr. Slabá Eva


2.B
11
12
23

Chalupová Renata


3.A
12
16
28

Mgr. Holcová Šárka


4.A
11
12
23

Mgr. Vojtíšek Jan


4.B
14
10
24

Mgr. Peršínová Eva


5.A
12
13
25

Mgr. Bocheňská Milena


5.B
17
11
28

Mgr. Manychová Zdeňka


6.A
10
17
27

Mgr. Šotolová Libuše


6.B
16
8
24

Mgr. Soukupová Věra


7.A
12
11
23

Mgr. Petruželová Jiřina


7.B
15
8
23

Strunová Silvie


8.A
14
12
26

Mgr. Skalská Jarmila


8.B
18
5
23

Mgr. Bělohradský Vít


9.A
7
11
18

Mgr. Palečková Marcela


9.B
17
4
21

Mgr. Lajerová Jindra


Ročník
Chlapci
Dívky
Celkem


1.
20
23
43


2.
23
24
47


3.
12
16
28


4.
25
22
47


5.
29
24
53


6.
26
25
51


7.
27
19
46


8.
32
17
49


9.
24
15
39


CELKEM
218
185
403

Přehled vývoje počtu tříd, žáků
Žáci do 1. tříd jsou zařazováni na základě zápisu do 1. tříd. V tomto roce opět počet zapsaných dětí umožnil otevřít dvě třídy. 
Žáci do výběrových tříd jsou přijímáni na základě výběrového řízení (testů) do 5. ročníku. Zájem převyšuje možnosti školy, přijati jsou žáci, kteří se umístí na prvních 26 - 28 místech. Pravidla pro přijetí těchto žáků jsou přesně stanovena a dodržují se bez výjimek. V posledních letech z důvodů prostorových nevzniká nová třída, pouze doplňujeme do stávajících tříd a výběr z našich žáků doplňujeme několika nejlepšími z výběrového řízení. To je dáno omezenými prostorovými možnostmi školy. Přesto, že již několik let pracujeme ve výběrových třídách převážně s vlastními žáky, jsou výsledky těchto tříd zajímavé.
Případné změny – odchody a příchody žáků v průběhu školního roku - jsou prováděny po domluvě s rodiči a školami, 
ze kterých žáci přicházejí nebo kam odcházejí. 

Vzhledem k tomu, že na škole jsou na druhém stupni žáci výběrových i nevýběrových tříd, projevují se i rozdíly v přístupu k těmto žákům. V nevýběrových třídách je upřednostňován přiměřený přístup učitelů k žákům, ve výběrových náročný přístup, který umožňuje předávání širších znalostí talentovaným žákům. Mimořádná pozornost je věnována dostatečnému počtu nepovinných předmětů a zájmových útvarů (v současné době hlavně zájmové placené útvary), které rozšiřují možnosti pro užší zaměření žáků. Paleta těchto útvarů je široká a vede žáky k uplatňování dovedností a schopností v těch oblastech, o něž mají větší zájem a k nimž mají lepší předpoklady. Na škole je každoročně otevíráno více než 20 těchto útvarů a výsledkem jsou mimořádné úspěchy žáků v širokém spektru soutěží (nejen přírodovědných, jak by vyplývalo ze zaměření výběrových tříd, ale i humanitních, výtvarných a sportovních). 
Žákům s poruchami učení je věnována péče nejen individuálním přístupem ve vyučovacích hodinách, 
ale i individuálním doučováním ve spolupráci se Speciálním pedagogickým centrem. Po dohodě s „centrem“ a rodiči jsou také pro žáky integrované vypracovány individuální plány.
Počty žáků 

	
	Počet tříd
	Celkový počet žáků
	Počet žáků na jednu třídu
	Počet žáků na učitele

	
	
	
	
	

	Šk. rok
	2005/06
	2006/07
	2005/06
	2006/07
	2005/06
	2006/07
	2005/06
	2006/07

	
	17
	17
	413
	403
	24,29
	23,70 
	16,40
	15,50


Zapsaní a zařazení žáci 

	Školní rok 2005/06
	Školní rok 2006/07

	Zapsaní do 1. třídy
	Počet žádostí o odklad
	Nastoupilo do 1. třídy
	Zapsaní do 1. třídy
	Počet žádostí o odklad
	Nastoupí do 1. třídy

	51
	8
	43
	56
	13
	43


Výsledky výchovy a vzdělávání – celkový prospěch žáků za uplynulý školní rok, přehled klasifikace chování, přehled výchovných opatření (jak pochvaly a jiná ocenění, tak výchovná opatření k posílení kázně), počty zameškaných a neomluvených vyučovacích hodin
Přehled prospěchu žáků ve školním roce 

	
	Počet žáků
	Prospělo s vyznamenáním 
	Prospělo
	Neprospělo

	
	
	
	
	

	Ročník
	2005/06
	2006/07
	2005/06
	2006/07
	2005/06
	2006/07
	2005/06
	2006/07

	1.
	46
	43
	40
	43
	6
	0
	
	

	2.
	29
	47
	29
	40
	0
	7
	
	

	3.
	45
	28
	30
	19
	15
	9
	
	

	4.
	53
	47
	34
	23
	18
	23
	1
	1

	5.
	50
	53
	22
	22
	28
	30
	
	1

	I. stupeň
	223
	218
	155
	155
	67
	67
	1
	2

	6.
	47
	51
	15
	8
	32
	42
	
	1

	7.
	48
	46
	9
	9
	39
	36
	
	1

	8.
	39
	49
	13
	8
	26
	40
	
	1

	9.
	50
	39
	19
	8
	31
	31
	
	

	II. stupeň
	184
	185
	56
	56
	127
	127
	
	3

	Celkem
	407
	403
	211
	211
	194
	194
	1
	5


Snížený stupeň z chování

	Stupeň chování
	2005/06
	2006/07

	
	Počet
	Procento
	Počet
	Procento

	2
	8
	1,93
	11
	2,72

	3
	1
	0,20
	2
	0,49


Statisticky došlo oproti loňskému roku ke zhoršení v chování i prospěchu. Poklesl i celkový 

průměr školy v prospěchu z 1,52 na 1,67. Na současné úrovni poznání lze zatím jen těžko vyhodnotit,
nakolik má v tomto zhoršení podíl přísnější klasifikace (obměna učitelů), zhoršení přístupu žáků (rodičů?)

ke školním povinnostem či zda jsou na vině jiné důvody. Toto bude předmětem dalšího šetření a práce
s pedagogickým sborem i žáky.

Počty zameškaných vyučovacích hodin ve školním roce 2006/07
	
	
	omluvených
	neomluvených

	
	
	celkem
	Ø na 1 žáka
	celkem
	Ø na 1 žáka

	Celkem školní rok
	20001
	49,63
	121
	0,30


Pozn. Oproti loňskému roku došlo k velkému navýšení omluvených i neomluvených hodin. U omluvených hodin

Jde  o nárust o ¼! Také v počtu neomluvených hodin došlo k nárustu, varující je, že na rozdíl od minulých let,

kdy se jednalo převážně o neomluvené hodiny způsobené jedním žákem, v tomto roce to byli tři žáci! 

Přitom ani v jednom případě nelze říci, že by škola zanedbala své povinnosti – neomluvené hodiny byly 
řešeny ve spolupráci všech zainteresovaných složek – školy, rodičů, kurátorky i policie. Ve všech těchto 

případech však zcela selhává působení rodiny.

Počty žáků přijatých ke studiu ve středních školách (víceletých G) 

	Gymnázia
	SOŠ vč. konzervatoří
	SOU, U
	OU, PrŠ

	8 letá
	6 letá
	4 letá
	
	
	

	Přij.
	Přij.
	Přij.
	Přij.
	Přij.
	Přij.

	3
	1
	9
	30
	-
	-


Odchody žáků do víceletého gymnázia
Poměrně nízký počet žáků, kteří odešli do osmi a šesti letých gymnázií je způsoben tím, že na škole jsou výběrové třídy, kde se talentovaní žáci dostatečně realizují.
4.
Údaje o pracovnících školy, jejich kvalifikaci, praxi a způsobilosti 

Přehled počtu pedagogických a nepedagogických pracovníků, počtu externistů 

Vzhledem k zaměření školy a nedostatku učitelů schopných vyučovat informačním technologiím a ochotných pracovat ve školství, je výuka některých předmětů řešena částečnými úvazky, v některých případech i vyučujícími s počítačovým, ale ne pedagogickým vzděláním. Tím jsou ovlivněny přehledy aprobovanosti. Další učitelka dostudovala pedagogickou fakultu.
Údaje o pedagogických pracovnících

	Pořadové číslo PP
	Pracovní zařazení, funkce
	Úvazek
	Kvalifikace, stupeň vzdělání, obor, aprobace
	Roků ped. praxe

	1.
	učitel 2.stupně
	1
	
	5

	2.
	učitel 2.stupně
	1
	M, F
	10

	3.
	učitelka 1. stupně
	1
	1.stupeň
	8

	5.
	učitelka 2. stupně
	1
	M, F
	11

	6.
	učitelka 2. stupně
	0,91
	
	21

	7.
	učitelka 1. stupně
	1
	1.stupeň
	33

	8.
	učitelka 1. stupně
	1
	1. stupeň
	16

	9.
	učitelka 2. stupně
	0,72
	Př, Tv, Pv
	38

	10.
	učitelka 1. stupně
	1,05
	1.stupeň
	17

	11.
	učitel 2.stupně
	0,37
	
	5

	12.
	učitelka 2. stupně
	0,86
	M,Z
	16

	13.
	učitelka 2. stupně
	0,95
	Čj, Rj
	36

	14.
	učitelka 2. stupně
	1,05
	Čj, Vv
	8

	15.
	učitelka 2. stupně
	1
	ČJ, Hv
	20

	16.
	učitel 2.stupně
	0,27
	
	4

	17.
	učitelka 2. stupně
	1
	Aj, Inf
	11

	18.
	učitelka 1. stupně
	1
	1.stupeň
	29

	19.
	učitelka 2. stupně
	0,91
	
	6

	20.
	učitelka 2. stupně
	1
	Nj, Vv
	24

	21.
	učitelka 2. stupně
	1
	1.stupeň
	16

	22.
	učitelka 1. stupně
	1
	1. – 4. r
	37

	23.
	učitelka 2. stupně
	0,90
	Aj, Admi
	21

	24.
	učitelka 2. stupně
	1
	M, Aj
	5

	25.
	učitelka 1. stupně
	1
	1.stupeň
	8

	26.
	učitelka 2. stupně
	1
	D, Rj
	27

	27.
	učitelka 2. stupně
	1
	CHe, Tv, Pv
	36

	28.
	učitelka 1. stupně
	0,39
	1. – 4.r
	37

	29.
	zástupce ředitele
	1
	Tv, Rj
	27

	30.
	ředitel
	1
	Tv, Rj – 3. stupeň
	35


Změny v pedagogickém sboru (nástupy absolventů, odchody pracovníků)

Počet učitelů, kteří nastoupili nebo odešli 

	
	Školní rok 2005/06
	Školní rok 2006/2007

	Nastoupili
	0
	2

	Odešli
	na jinou školu
	mimo školství
	na jinou školu
	mimo školství

	
	0
	0
	0
	0


Pozn. Na MD odešla 1 a do důchodu také 1 učitelka.
Přehled o odborné a pedagogické způsobilosti pedagogických pracovníků
Při hodnocení celkové aprobovanosti učitelů na škole musíme vycházet z toho, že ve třídách s počítačovým zaměřením je značný počet hodin informatiky a výpočetní techniky. Na tyto předměty obecně chybějí kvalifikovaní učitelé, protože většinou odcházejí po absolvování pedagogické fakulty mimo školství. Proto často učí externisté, kteří nemají pedagogické vzdělání nebo je nemají dokončené. Přesto lze tvrdit, že výuka informatiky byla zajištěna na vysoké úrovni, o čemž svědčí i mimořádné dovednosti a úspěchy žáků školy v tomto oboru.  

Na prvním stupni je jedna učitelka nekvalifikovaná, což pochopitelně snižuje procento aprobované výuky na tomto stupni, jedná se však zkušenou učitelku s velmi dobrými výsledky. Průměrná aprobovanost na škole vychází 90%. 

Přehled aprobovanosti výuky 

	Předmět
	Celkový počet hodin týdně
	Vyučováno s odbornou a pedagogickou způsobilostí
	Vyučováno bez odborné a pedagogické způsobilostí

	
	
	Počet vyučujících
	Počet hodin týdně
	tj. %
	Počet vyučujících
	Počet hodin týdně
	tj. %

	Matematika I. st.
	48
	6
	44
	92
	1
	4
	8

	Prvouka
	14
	5
	11
	79
	1
	3
	21

	Český jazyk I.st.
	86
	5
	77
	90
	1
	9
	10

	Přírodověda
	7
	4
	7
	100
	
	
	

	Vlastivěda
	7
	3
	7
	100
	
	
	

	Matematika II. st.
	44
	4
	44
	100
	
	
	

	Český jazyk II. st.
	38
	3
	38
	100
	
	
	

	Chemie
	10
	1
	10
	100
	
	
	

	Fyzika
	14
	2
	14
	100
	
	
	


Věková skladba učitelského sboru 
Stále chybí dostatek mladých kvalifikovaných kvalitních vyučujících, je proto stále nutné zaměstnávat důchodce či učitele v důchodovém věku. Jsou zaměstnáni převážně na snížený úvazek, nutno však říci, že se jedná v každém případě o velmi kvalitní učitele, kteří na škole učili před odchodem do důchodu.  

Přehled odborné a pedagogické způsobilosti a věkové skladby pedagogického sboru 

	OPZ
	Do 30 let
	31 až 

40 let
	41 

až 50 let
	51 let až důch. věk
	Důchodový věk *)
	Celkem/žen

	
	celkem/žen
	celkem/žen
	celkem/žen
	celkem/žen
	celkem/žen
	

	OPZ úplná
	3/3
	9/8
	3/3
	5/4
	3/3
	23/21

	OZ
	2/1
	5/3
	1/1
	
	
	8/5

	PZ
	
	
	
	
	
	

	Žádná
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Nově přijatí pedagogové
	
	2/2
	
	
	
	2/2

	Ukončené PP pedagogů
	
	
	
	
	1
	


U nekvalifikovaných a důchodců se jedná o částečné úvazky a počty fyzických pracovníků.

Poznámky: OPZ – odborná a pedagogická způsobilost, OZ – pouze odborná způsobilost, PZ – pouze pedagogická způsobilost, PP – pracovní poměr

*) Důchodový věk – do této kategorie zahrnujeme všechny pracovníky, kteří mají ze zákona nárok na odchod do starobního důchodu. 

Počet důchodců a nekvalifikovaných pedagogických pracovníků ve škole

	Školní rok 2005/06
	Školní rok 2006/07

	nekvalifikovaných
	důchodců
	nekvalifikovaných
	důchodců

	4
	3
	3
	2


U nekvalifikovaných a důchodců se jedná o částečné úvazky a počty fyzických pracovníků.

Mzdové podmínky pracovníků

	
	2005/06
	2006/07

	Celkový počet pracovníků
	39,6
	39,7

	Počet pedagogických pracovníků
	28,1
	28,2

	Počet nepedagogických pracovníků
	11,5
	11,5

	Průměrná výše měsíční mzdy pedagog. pracovníků
	21550
	22709

	Průměrná výše měsíční mzdy nepedagog. pracovníků
	9905
	11719

	Průměrná výše nenárokových složek mzdy pedagogických pracovníků
	1980
	3330

	Průměrná výše nenárokových složek mzdy nepedagogických pracovníků
	1025
	1686


I když se snižuje věkový průměr zaměstnanců, je pro školu stále nevýhodný způsob financování
průměrným krajským normativem.

Údaje o dalším vzdělávání pracovníků (typ kurzu, studia, počty účastníků, typ výstupu - osvědčení, oprávnění …)

Přehled dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků

	Počty pracovníků
	Druh vzdělávání
	Celkem

	
	dlouhodobé
	krátkodobé (kurzy)
	

	
	4
	25
	29


5.
Výkon státní správy

Druh a počet vydaných správních rozhodnutí, odvolání proti rozhodnutí ředitele vykonaná podle §3, odst. 2) zákona č. 564/1990 Sb., ve znění pozdějších předpisů.
	Rozhodnutí ředitele
	Počet
	Odvolání

	Odklad školní docházky
	12
	0

	Zařazení do třídy
	71
	0

	Jiné
	4
	0


6.
Řízení školy

Realizace hlavních úkolů stanovených školou pro tento školní rok

Podařilo se splnit hlavní úkoly – zachovat počítačové zaměření, udržet optimální počet placených zájmových útvarů, zajistit vysokou úroveň vzdělávání i výchovy žáků (ověřeno výsledky testů).
Rada školy

Tříčlenná rada školy se schází pravidelně, schvaluje příslušné dokumenty školy. Na zasedání je pravidelně zván ředitel školy, v případě potřeby i učitelé. Při hodnocení hospodářských záležitostí jsou zváni i zástupci organizací, zpracovávajících pro školu účetnictví. Zápisy ze zasedání jsou zveřejňovány na webových stránkách školy.
Spolupráce s rodiči, školami, dalšími organizacemi
Velmi dobře pracuje na škole Rada rodičů, která je samostatným právním subjektem. Finančně se spolupodílí na vybavování školy podle priorit, stanovených po dohodě s vedením školy.

Za dobrou považujeme spolupráci s okolními mateřskými školami. Dvě z nich pravidelně využívají naši počítačovou učebnu pro výuku předškoláků po celý rok, tři mateřské školky navštěvují za úplatu přípravku stolního tenisu, vedenou našimi učiteli.

Dále spolupracujeme s tělovýchovnými a dalšími organizacemi, které se podílejí na vyžití žáků v areálu školy (Spartak Pavlovice, SKST Liberec, SSK Ruprechtice a další).

V oblasti výpočetní techniky spolupracujeme s počítačovými firmami a specializovanými školami z celé republiky. 
Ve značném počtu se naši učitelé podílejí na vzdělávání studentů pedagogické fakulty TU v Liberci - jak na souvislé praxi, tak na dlouhodobé praxi (zejména ve výpočetní technice a matematice, ale tradičně i v českém jazyce, dějepisu, zeměpisu a na 1.stupni), přestože nejsme školou, která má uzavřenu s TU smlouvu o fakultní škole.

Jsme i akreditovaným střediskem pro školení učitelů v rámci SIPVZ.
S mnoha prosociálními organizacemi realizujeme naše projekty z této oblasti.
7.
Poradenské služby

Zpráva výchovného poradce školy

Vzhledem k tomu, že na druhém stupni je polovina tříd výběrových s počítačovým zaměřením, je práce poradkyně orientována dvěma směry. V jednom případě se jedná o rozvoj talentovaných jedinců a specifické problémy výběrových tříd (soutěživost, rivalita, pocit relativního neúspěchu ve srovnání s třídou v původní škole), ve druhém o práci s třídami, kde jsou i problémoví žáci, méně nadaní jedinci a často i problematické rodinné prostředí.

V letošním roce se vyřešil jeden komplikovanější případ žáka, se kterým byly problémy již v minulých letech – bohužel skončil umístěním žáka do výchovného ústavu. 

Výchova k povolání – i v tomto roce bylo na škole organizováno pro rodiče vycházejících žáků setkání se zástupci většiny libereckých středních škol a učilišť. Výchovný poradce v této oblasti pracuje opravdu soustavně a v těsné spolupráci s třídními učiteli.

Počet integrovaných žáků zůstal na stejné úrovni. Pracovalo se s nimi podle individuálních plánů.

Práce s žáky se specifickými poruchami učení a chování

Pro tuto oblast je na škole vytvořen dlouholetý systém sledování žáků s poruchami, jejich evidence a práce s nimi. Karty těchto žáků jsou uloženy u ředitele školy a pravidelně doplňovány. Řešení a potřeby sledovaných žáků jsou projednávány individuálně s příslušnými vyučujícími či třídními učiteli. O stavu podává výchovná poradkyně zprávu na pedagogických radách. V některých případech (kromě obvyklých postupů) jsou poruchy učení na prvním i druhém stupni řešeny i více či méně pravidelnou individuální výukou po vyučování.  
Práce s talentovanými žáky

V podmínkách naší školy jde o soustavnou práci a zažité metody – na škole již mnoho let fungují výběrové třídy. Jedná se o komplex povinných a nepovinných předmětů, volný prostor pro samostatné vzdělávání a rozvoj, volně přístupné učebny s výukovým softwarem a účast na soutěžích a projektech. Byl dokončen dvouletý projekt, jehož cílem bylo vytvořit vlastní internetový informační a vzdělávací portál vlastní tvořivou činností žáků.
Kromě odborných projektů pokračovaly i projekty  ze sociální oblasti. V tomto roce to byl úspěšný projekt „Šikana očima vrstevníků“, zakončený měsíční výstavou v liberecké knihovně.

Logopedická péče

Na škole není specialistka na logopedické problémy. Protože však na prvním stupni pracují zkušené učitelky, je problematice logopedie věnována dostatečná pozornost. V tomto roce nebyly na škole vážnější logopedické problémy.
Oblast prevence sociálně patologických jevů, realizace preventivního programu školy 

V této oblasti na škole funguje zkušená pracovnice, která se již od samého počátku účastní všech vzdělávacích a školících programů. Kromě realizace minimálního preventivního programu je na škole věnována pozornost zejména možné šikaně a její počátky okamžitě řešeny v součinnosti všech zúčastněných učitelů, vedení školy a rodičů. Jako prevence je ve škole (kromě běžných činností) poskytnut žákům prostor pro volnou klubovou činnost a samostatné sportovní aktivity. V letošním roce navíc probíhal na škole náročný projekt, věnovaný šikaně – zahrnoval účast žáků, učitelů i rodičů. 
Řešené případy sociálně-patologických jevů (šikana, drogová problematika, záškoláctví, hráčství apod.)

V letošním roce byl řešen jeden závažnější případ šikany – řešil se dlouhodobější prací s celou třídou pod odborným vedením etopeda. Byly řešeny tři vážné případy záškoláctví. Bohužel, přes veškerou snahu školy a všech dalších orgánů nebylo dosaženo úspěchu a vzhledem ke špatnému rodinnému zázemí lze předpokládat problémy i v příštím roce.

Na řešení drobných přestupků spolupracují třídní učitelé s metodikem primární prevence, na pedagogických radách informuje metodik o nových poznatcích z této oblasti. V případě vážnějších problémů vstupuje do řešení vedení školy. Vše probíhá ve spolupráci s rodiči.
 V tomto školním roce nebyl na škole projednáván případ užívání tvrdých či měkkých drog ani podezření na ně. Byly
 však řešeny 2 případy pití alkoholu – byť se jednalo o pití mimo školu a mimo vyučování, škola iniciovala jednání
 s rodiči. V jednom z těchto případě však rodič spolupráci odmítl.      
 Omezení kouření žáků v okolí školy se daří jen díky nekompromisnímu dozoru a řešení sebemenších náznaků - bohužel i nadále v těchto případech platí, že škola se stará o kouření žáků více než někteří rodiče.
Nebyl řešen případ sexuálního obtěžování či týrání dětí. S větším či menším zanedbávání řádné péče se pochopitelně setkáváme, zdůvodnění v těchto případech jsou podobná - rodič pracuje a na děti nemá moc času. 

Granty a dotace vztahující se k této oblasti (podané a realizované žádosti) 

Škola podává každoročně několik žádostí o granty, z nichž mnohé se dotýkají této oblasti. I když dotace neodpovídá vždy požadované výši, podařilo se realizovat několik projektů – v tomto roce 2 sociální projekty s desetitisícovými dotacemi a projekt z Fondu malých projektů Interreg IIIA (ČR – Sasko) v Euroregionu Nisa s dotací ve výši 120 000,- Kč. V dalším případě, kdy škola na projekt z oblasti boje proti rasismu finanční prostředky neobdržela, realizovala projekt vlastními prostředky (byť v menším rozsahu).
Pojďme spolu pomáhat




-
20 000,-

Šikana 2007







-
30 000,-

Sportem k vzájemnému poznávání 
-  120 000,-

Africký týden






-             0,-

Vzdělávání školního metodika primární prevence

Již od začátků vzdělávání školních metodiků primární prevence se jedna z učitelek účastní projektů z této oblasti. V letošním roce navíc většina učitelů absolvovala workshopy z oblasti boje proti šikaně. 
8.
Údaje o průběhu a výsledku kontrol 

V tomto školním roce byla na škole provedena kontrola ČŠI, zaměřená kromě jiného na ICT. Hodnocení inspekce bylo pro školu mimořádně příznivé.

9.
Údaje o dalších aktivitách školy (zařízení), další významné údaje

Zavádění nových metod výuky a vzdělávání

V souvislosti s výukou výpočetní techniky jsou na škole i nadále realizovány zajímavou formou výběrové semináře. Žáci výběrových 8. a 9. tříd si vybírají společné pololetní semináře, v jejich závěru zpracovávají samostatné výstupy. Semináře se nesmí opakovat, takže během dvou let každý z těchto žáků projde čtyřmi výběrovými semináři (Programovací jazyky, Tvorba www stránek, Hardware, Grafika, Word, Excel a další). Vždy na závěr těchto pololetních seminářů žáci zpracovávají seminární práce. V závěru roku potom proběhne prezentace žáků, návštěvníky prezentace jsou kromě jiných také žáci 7. tříd, kteří se tak mohou seznámit s jednotlivými semináři a vybrat si seminář pro příští rok. 
Často se žáci účastní dlouhodobých projektů, krátkodobé projekty jsou realizovány v hodinách s projektovým vyučováním.

Při tvorbě ŠVP je uvažováno se dvěma programy – jeden z nich bude pro třídy s počítačovým zaměřením.

Granty a dotace (podané a realizované)

  Přehled grantů a dotací – podaných a realizovaných

	Instituce, u které byla dotace žádána
	Požadovaná částka
	Získaná částka
	Účel dotace

	MŠMT – KÚ
	81 000,- Kč
	   81 000,- Kč
	Dokončení projektu Školní internetový informační portál

	KÚ
	60 000,- Kč
	   20 000,- Kč
	Pojďme spolu pomáhat

	KÚ
	30 000,- Kč
	   30 000,- Kč
	Šikana 2007

	SML
	80 000,- Kč
	   80 000,- Kč
	Areál hřiště

	Interreg
	120 000,- kč
	 120 000,- Kč
	Mez. projekt – Sportem k poznávání

	SML
	120 000,- Kč
	   80 000,- Kč
	Účelová dotace na tělocvičnu

	Syner
	
	     5 000,- Kč
	Dar za účast v soutěži

	rodiče
	
	   10 000,- Kč
	Dar na vybavení třídy

	Celkem 
	
	 426 000,- Kč
	




Z fondů města byla realizována první etapa výstavby ekologické zahrady (jako důsledek vítězství našich žáků 


v soutěži škol) ve výši přes 800 tisíc Kč.
Mezinárodní spolupráce a účast v mezinárodních programech

Naši žáci byli na několika návštěvách Saska a realizovali českoněmecký projekt „Sportem k vzájemnému poznávání“. 
I v letošním roce jsme pořádali poznávací zájezd do Anglie pro děti, které se učí anglicky a v jejichž rámci se děti účastní výuky v anglické škole. 
Proběhlo pravidelné sportovní soustředění vybraných žáků v Bulharsku.

Spolupráce na regionální úrovni (s obcemi, se sociálními partnery)

V letošním roce v souvislosti s projektem našich žáků „Pojďme si pomáhat“ pokračovala navázaná spolupráce s organizacemi, zajišťujícími dobrovolnickou pomoc a zejména s organizací UNICEF. Žáci vystupovali na veřejných seminářích se svými poznatky z prosociální činnosti, pořádali mimořádně zdařilou výstavu v liberecké knihovně, věnovanou boji proti šikaně. Tento závěr žákovského projektu o šikaně vyvolal zájem organizací, zabývajících se linkami bezpečí v ČR s jejich účastí na semináři  i zájmem o zapůjčení výstavy do středočeského kraje.
Spolupráce na úrovni příhraničních euroregionů byla na naší škole realizována výše uvedeným projektem Sportem k vzájemnému poznávání. Byl to náročný projekt, který vyvrcholil vícedenním setkáním s německými dětmi z různých částí Saska v Liberci.

Úspěšnost v mezinárodních a národních hodnoceních kvality vzdělávání 

V testování žáků Cermat se opět naši žáci nevýběrových i výběrových tříd umístili ve všech sledovaných oblastech nad průměrem kraje a ČR, žáci výběrových tříd velmi vysoko nad průměry ČR a kraje. Ve srovnání SCIO se tyto výběrové třídy umístily ve všech sledovaných oblastech vždy mezi prvními třemi školami v kraji – včetně příslušných ročníků všech gymnázií.

Účastnili jsme se také mezinárodního projektu Genius Logicus, kde jsme se z několika tisíc sledovaných evropských škol umístili na 112. místě.
Výsledky soutěží a přehlídek
Naše škola je známá tím, že se snažíme nevynechávat žádnou příležitost k měření sil s ostatními. Domníváme se, že je to jedna z cest při výchově žáků k samostatnosti, ale zároveň k seberealizaci a pro mnohé z nich jsou tyto soutěže i nasměrováním k budoucím životním aktivitám. Ceníme si toho, že mnoho soutěží je organizováno přímo na škole a účastní se jich množství žáků. Tím nemáme na mysli běžné soutěže od sběrových až po sportovní, ale odborné soutěže, kdy účast na nich znamená mnoho a mnoho hodin práce žáka i učitele. Velké množství soutěžících ve školních kolech a aktivita učitelů při obesílání mnoha republikových akcí je základem k úspěchům žáků v soutěžích nejrůznějšího typu. Jejich výčet by zabral hodně místa, podrobnější informace je možné získat na našich webových stránkách.
Protože je na naší škole několik výběrových tříd s počítačovým zaměřením, jsme jistě zvýhodněni před ostatními školami  - zejména v oblasti soutěží v programování a matematických soutěžích. Naši žáci jsou však mimořádně úspěšní i v jiných oborech. O tom svědčí úspěchy našich žáků v okresních olympiádách, kde se dlouhodobě řadíme k nejúspěšnějším školám i v konkurenci gymnázií, ve výtvarných i sportovních soutěžích (několik vítězství družstva i jednotlivců na regionálních sportovních soutěžích, v některých případech i před školami se sportovním zaměřením). Blíže viz naše webové stránky www.vrchlickeho.cz . 
V letošním roce se také naše škola v soutěži ve sběru papíru, pořádané Severočeskými sběrnými surovinami, a.s., umístila na 2. místě v libereckém regionu.
Práce na materiálovém zlepšení podmínek pro výuku a chod školy
Tyto práce jsou prováděny jednak v průběhu roku a jednak o prázdninách, kdy jsou k tomu nejlepší podmínky. V letošním roce byly podmínky o prázdninách komplikovanější, protože školník, který měl tyto práce koordinovat, byl po celou dobu prázdnin hospitalizován v nemocnici. Přesto se naplánované akce podařilo zajistit. Byla kompletně rekonstruována oblast komunikace – nové datové připojení pro internet i telefony, rekonstrukce počítačových serverů. Byl realizován docházkový systém s přístupem do školy pomocí městských čipových karet. Byla zahájena mnohasettisícová investice přestavby školní zahrady, jejíž první část byla zahájena a dokončena
o prázdninách a bude pokračovat v podzimních a jarních měsících. Během roku byly prováděny menší akce, jejichž cílem bylo zlepšení podmínek pro výuku (ovládací centrum pro využívání interaktivní tabule, doplnění systémů pro výuku s datovými projektory) nebo pro zlepšení prostředí na škole. 
V dubnu škola převzala objekt bývalého střediska služeb školám na Borovém vrchu (od školy je tento objekt oddělen jen halou SKST Liberec pro stolní tenis) a později školní hřiště s nově vybudovaným travnatým hřištěm pro rekreační sport v hodnotě 4 milionů. Zatím bohužel využití objektu na Borovém vrchu brání jednak obsazený byt (školnický byt v budově školy přitom musela škola předat sousední škole a nedostatek dozoru nad provozem drahého sportovního areálu silně pociťujeme) a dále fakt, že škola objekt převzala s pronájmem chráněné dílny. Přesto probíhají přípravy na alespoň částečné využití objektu pro potřeby školy, eventuelně pro využití spolu se sportovním areálem.   
10.
Další záměry školy, zhodnocení, závěr

Předpokládaný vývoj školy (projekty, dopady demografického vývoje)

Škola je plně zabezpečená materiálně pro plnění své výchovně vzdělávací funkce. Hlavní objekt školy, postavený v roce 1954 byl doplněn pozdějšími přístavbami jídelny a tělocvičny (1955) a později i školní družiny (1982). Nově patří škole objekt na Borovém vrchu, který zatím nelze využívat. Ke škole patří pozemek pro výuku pěstitelství, malé sportovní hřiště s asfaltovou plochou a nově i velké hřiště s dráhou, hřištěm s umělou trávou a kurtem s umělým povrchem. Pro výuku tělesné výchovy je dále využíváno velké školní hřiště spolu se ZŠ Sokolovská a hala stolního tenisu SKST Liberec. Součástí školy je školní jídelna.

Počet učeben celkem

-  22

z toho odborných


-   5
(jazyková, tři počítačové, výtvarné výchovy)

Počet laboratoří


-   1

Počet tělocvičen


-   1

Navíc jsou k dispozici 4 místnosti školní družiny a suterénní prostory pro školní klub.

Pitný režim je realizován nápojovým automatem včetně teplých nápojů, pro žáky školní družiny jsou k dispozici nápoje i v odpolední docházce. V provozu je také školní bufet.
Rostoucí potřebu odborných učeben, které jsou potřeba k moderní výuce,  by bylo možné řešit dvěma způsoby. Buď snížit počty tříd, což by bylo možné realizovat zápisem dětí jen do naplněnosti jedné třídy, nebo realizovat půdní vestavbu, jejíž studie byla městu předána před třemi lety. Vzhledem k mimořádnému zájmu rodičů o naši školu by samozřejmě bylo vhodnější uspokojit jejich zájem půdní vestavbou, zpracovaná studie je uložena na magistrátě.
Závěry sebehodnotící zprávy 

Protože předcházející část zprávy pokládáme za dostatečnou a navíc lze další údaje o naší práci poznat z našich www stránek (www.vrchlickeho.cz), bude závěrečná část krátká :

Pro práci školy a její hodnocení lze těžko použít objektivní hlediska, což je všeobecně známé. Výsledky zpracované autoevaluace nám zatím poskytly náměty pro další modifikaci provozu školy i organizaci výuky.Protože ale příští rok začne období realizace nových ŠVP, předpokládáme další hodnotící zprávu i modifikaci zpracovaných ŠVP na základě prvních poznatků z jejich praktického naplňování. 

Stále je pro nás také důležitým hlediskem hodnocení naší práce fakt, že škola má dobrý zvuk mezi rodiči.
 O kvalitní práci s talentovanými žáky svědčí dlouhá řada úspěchů v soutěžích na všech úrovních a v mnoha oblastech. Ke zlepšení materiálních podmínek nadále přispívá využití haly na stolní tenis ve spolupráci s oddílem stolního tenisu a využívání bazénu spoluprací se ZŠ Sokolovská. V dalším roce nás potom čeká zapracování nového objektu na Borovém vrchu do provozu školy. 

Úzkou spolupráci s SKST Liberec při výchově mladých stolních tenistů považujeme za vhodný doplněk našich technických aktivit. Díky tomu mnoho našich žáků figuruje na republikových žebříčcích žáků a dorostu ve stolním tenisu.Ze stejného důvodu spolupracujeme s Tanečním klubem Koškovi – sportovnímu tanci se věnuje mnoho úspěšných párů z naší školy na republikové i mezinárodní úrovni. 
Pro kvalitnější provoz školy při jejím maximálním naplnění by bylo třeba více prostoru. Zatím se stále nedaří zahájit půdní vestavbu, která by vyřešila problémy umístění odborných učeben. Nedostatek prostoru je stále faktem, který nás v práci omezuje, na druhé straně je o školu  stále velký zájem a tak se snížení počtu tříd nedaří realizovat. Při zápisu do prvních tříd jsme opět zapsali dvě první třídy.Přesto se domníváme, že by bylo vhodné počet tříd snížit a doporučujeme v dalším roce organizovat zápis do prvních tříd s cílem otevřít jen jednu první třídu. 
A jaký bude výhled do dalších let? Nadále je naším cílem péče o talentované žáky ve třídách s počítačovým zaměřením, ale stejně tak chceme poskytovat co nejlepší vzdělání všem ostatním žákům školy. Abychom vyvážili technické zaměření školy ve volitelných předmětech, budeme se stále snažit poskytovat široký výběr nepovinných předmětů a zájmových kroužků, zaměřených na sportovní a umělecké aktivity. Vzhledem k omezenému množství finančních prostředků je většina těchto aktivit přesunuta do doplňkové činnosti školy. Budeme pokračovat i ve spolupráci s oddílem stolního tenisu – talentovaným sportovcům umožníme jejich další výkonnostní růst. Nadále se budeme snažit realizovat studii půdní vestavby, která by umožnila další podstatné zkvalitnění výuky. 

11.
Přílohy

Pro tuto zprávu nebyly použity přílohy. Tabulky jsou vloženy přímo u příslušných bodů výroční zprávy, další doplňující informace je možné získat na www.vrchlickeho.cz 
B) Zpráva o hospodaření

TEXTOVÁ ČÁST
1. Hlavní činnost organizace 
Příjmy a výdaje zabezpečující hlavní činnosti (zejména od zřizovatele, ze státního rozpočtu, vlastní, ostatní ) V tomto roce jsme se snažili o vyrovnané hospodaření, což se podařilo i díky stoupajícímu obratu doplňkové činnosti. Blíže viz níže uvedená tabulková část.
2. Doplňková činnost organizace
Příjmy a výdaje doplňkové činnosti a zhodnocení její rentability

V letošním roce se opět dařilo naplňovat příjmy z doplňkové činnosti na úrovni loňského roku – tedy  v poměrně značné výši. Skladba doplňkové činnosti je poměrně pestrá a kromě pronájmů prostor školy ji tvoří i pronájmy výpočetní techniky, zajištění akcí pro jiné subjekty, stravování cizích strávníků a další aktivity. Část příjmů pochází z placených zájmových útvarů – většinou se jedná o doplňkovou činnost, která nepřináší zvýšené náklady (nebo jen minimálně), přesto je odváděna poměrná část nákladů např. na energie. To při současné stavbě rozpočtu přináší zejména užitek zřizovateli.
Blíže viz níže uvedené tabulky.
3. Stav fondů 
Stav fondů je přesně uveden níže v tabulkové části. 
4. Ekonomické priority pro následující kalendářní rok 

Dokončit vybavení posledních 3 tříd novým nábytkem s využitím dohody s Radou rodičů, která se bude podílet na vybavení tříd (židle, lavice). Podle možností použít rezervní fond školy a příspěvek od rodičů.

Zajistit využití nového objektu na Borovém vrchu a nově přiděleného hřiště. 

Zajistit využití nově vybudované školní zahrady s důrazem na výuku ekologie i oddechové využití.

Rozšířit propojení školní počítačové sítě do dalších prostor školy v souvislosti se záměrem dalšího zvýšení podílu počítačem podporované výuky. 

TABULKOVÁ ČÁST
VÝROČNÍ ZPRÁVA O HOSPODAŘENÍ ZA ROK 2006
	
	1. Příjmová část
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Název
	Celkem
	  z toho ŠJ
	
	
	

	1.
	Celkové příjmy
	        18 356 797 Kč 
	          2 234 016 Kč 
	
	
	

	1.1.
	Státní dotace
	        13 174 289 Kč 
	          1 013 962 Kč 
	
	
	

	1.2.
	Dotace od obce
	          3 184 183 Kč 
	                         - Kč 
	
	
	

	1.3.
	Poplatky od zlet. žáků a rodičů
	          1 275 624 Kč 
	          1 204 174 Kč 
	
	
	

	1.4.
	Příjmy z hospodářské činnost
	             561 452 Kč 
	 
	
	
	

	1.5.
	Ostatní příjmy
	             161 249 Kč 
	               15 880 Kč 
	
	
	

	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Výdajová část
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Název
	Celkem
	  z toho ŠJ
	
	
	

	2.1.
	Investiční výdaje
	 
	 
	
	
	

	2.2.
	Neinvestiční výdaje
	        18 315 344 Kč 
	          2 498 154 Kč 
	
	
	

	2.2.1.
	Náklady na mzdy pracovníků
	          9 243 081 Kč 
	             751 083 Kč 
	
	
	

	2.2.2.
	Odvody sociál. zdrav.pojištění
	          3 217 024 Kč 
	             262 879 Kč 
	
	
	

	2.2.3.
	Výdaje na učebnice a učební texty
	             392 718 Kč 
	 
	
	
	

	2.2.4.
	Výdaje na další vzdělávání pracovníků
	               15 310 Kč 
	 
	
	
	

	2.2.5.
	Stipendia
	 
	 
	
	
	

	2.2.6.
	Ostatní provozní náklady
	          5 447 211 Kč 
	          1 484 192 Kč 
	
	
	

	2.2.7.
	Ostatní jmenovité akce
	 
	 
	
	
	


ZPRÁVA O HOSPODAŘENÍ ZA ROK 2006 – KOMENTÁŘ
	V roce 2006 naše škola skončila s hospodářským výsledkem 
	
	

	podle jednotlivých rozpočtů:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1. Hospodářský výsledek z provozních prostředků hrazených z dotace
	 
	

	   Statutárního města Liberec:
	
	
	 
	

	 
	 
	 
	 
	0
	tis. Kč
	

	2. Hospodářský výsledek z rozpočtu na mzdy, odvody, učebnice, pomůcky, 
	

	    ochr.prostředky, cestovné hrazené z dotace na vzdělávání:
	 
	

	  
	 
	 
	 
	0
	tis. Kč
	

	3. Hospodářský výsledek vytvořen vlastní činností:
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	41
	tis. Kč
	

	
	
	
	
	
	
	

	Hospodářský výsledek celkem 
	41
	tis. Kč

	byl po schválení Statutárního města Liberec rozdělen následovně:
	

	a) Přídělem do fondů odměn
	 
	 
	tis. Kč
	

	b) Přídělem do rezervního fondu VHČ
	4
	tis. Kč
	

	d) Odvodem do státního rozpočtu
	 
	37
	tis. Kč
	

	
	
	
	
	
	
	

	Stav fondů po finančním vypořádání za rok 2006:
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Fond odměn
	
	
	136
	tis. Kč

	
	Je tvořen v souladu s pravidly hmotné zainteresovanosti 
	
	

	a usměrňování mzdového vývoje. Zřizovatel může dát souhlas k přídělu 
	
	

	do fondu ze zlepšeného hospodářského výsledku ve výši nevyčerpaných 
	

	mzdových prostředků a z úspor neinvestičních výdajů provozu. Limit
	
	

	pro maximální příděl je uveden ve výši 20% celoročního objemu mzdových
	

	prostředků. Fond se čerpá na pokrytí překročených mzdových prostředků
	

	stanovených  v limitu mzdových prostředků.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Fond kulturních a sociálních potřeb
	99
	tis. Kč

	
	Tvorba fondu je možná jen z nákladů organizace - z rozpočtu
	
	

	běžného roku ve výši 2% ročního objemu zúčtovaných nákladů na platy
	
	

	a na mzdy včetně náhrad platů a mezd. Základní příděl se nepočítá 
	
	

	z ostatních mzdových nákladů. Fond se rovněž netvoří ze zlepšeného
	
	

	hospodářského výsledku.
	
	
	
	

	Předpokládaná tvorba v roce 2007
	
	181
	tis. Kč
	

	Maximální možné čerpání FKSP v roce 2007
	280
	tis. Kč

	
	
	
	
	
	
	

	Rezervní fond
	
	
	84
	tis. Kč

	
	Rezervní fond má naše škola rozdělen na:
	
	
	

	Rezervní fond MM Liberec
	
	0
	tis. Kč
	

	Rezervní fond ŠU Liberec
	
	
	tis. Kč
	

	Rezervní fond VHČ
	
	
	84
	tis. Kč
	

	Rezervní fond je finanční fond, jehož tvorba ze zlepšeného hospodářské-
	

	ho výsledku není omezena. Dalším zdrojem fondu jsou finanční dary.
	
	

	Fond je určen k úhradě výdajů nezajištěných v rozpočtu zřizovatele,
	
	

	k úhradě sankcí a penále a zejména k úhradě ztráty.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Fond reprodukce investičního majetku
	24
	tis. Kč

	
	Tvorba fondu reprodukce je z odpisů DHM, převodu z jiného 
	
	

	fondu a finančních darů na investice. Odpisy jsou zdrojem fondu 
	
	

	ve výši účetních odpisů stanovených odpisovým plánem, schváleným
	
	

	zřizovatelem. Odpis je složka provozních nákladů, která vyjadřuje
	
	

	amortizaci, nebo-li fyzické a morální zastarávání odpisového majetku.
	
	

	Fond lze čerpat na pořízení investičního majetku, finacování oprav.
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Informace o majetku organizace k 31.12.2006
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Stav dlouhodobého majetku
	
	
	
	

	Stav DHM
	 
	 
	1 687
	tis. Kč
	

	Stav DDNM
	 
	 
	158
	tis. Kč
	

	Stav DDHM
	 
	 
	6 098
	tis. Kč
	

	
	
	
	
	 
	 
	

	Stav finančních prostředků:
	
	 
	 
	

	Běžný účet
	 
	 
	1 739
	tis. Kč
	

	Účet FKSP
	 
	 
	70
	tis. Kč
	

	Pokladna
	 
	 
	3
	tis. Kč
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Pohledávky:
	 
	 
	 
	 
	

	Odběratelé:
	 
	 
	10
	tis. Kč
	

	Ostatní pohledávky
	 
	 
	417
	tis. Kč
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Závazky:
	 
	 
	 
	 
	

	Dodavatelé
	 
	 
	99
	tis. Kč
	

	Zaměstnanci
	 
	 
	773
	tis. Kč
	

	Sociální a zdravotní zabezpečení
	 
	425
	tis. Kč
	

	Ostatní přímé daně
	 
	 
	116
	tis. Kč
	

	Ostatní závazky
	 
	 
	591
	tis. Kč
	

	
	
	
	
	
	
	

	(Sociální a zdravotní zabezpečení, zaměstnanci a ostatní přímé daně
	
	

	jsou neuhrazené mzdy za měsíc prosinec s termínem splatnosti
	
	

	10.1.2007).
	
	
	
	
	


FINANČNÍ VYPOŘÁDÁNÍ ZA ROK 2006
	Provozní prostředky:
	Příspěvek
	Př. na úhr. nákl.
	Doplňková
	Celkem

	 
	na provoz
	na vzdělávání
	činnost
	 

	příspěvek na provoz 
	1 714 400,00
	 
	 
	1 714 400,00

	příspěvek na energie
	1 420 123,00
	 
	 
	1 420 123,00

	příspěvek na odpisy
	49 660,00
	 
	 
	49 660,00

	celkem příspěvek
	3 184 183,00
	12 788 569,00
	 
	15 972 752,00

	čerpání energií
	1 382 692,15
	 
	 
	1 382 692,15

	celkem náklady z příspěvku
	3 184 183,00
	12 788 569,00
	 
	15 972 752,00

	výsledek provozu
	-37 430,85
	 
	 
	-37 430,85

	výsledek energií
	37 430,85
	 
	 
	37 430,85

	Hospodářský výsledek
	0
	0
	41 452,99
	41 452,99

	Odvod do rozpočtu zřizovatele
	37 430,85
	 
	 
	37 430,85

	odvod do státního rozpočtu
	 
	0
	 
	0

	příděl do fondu odměn
	 
	 
	0
	0

	příděl do rezervního fondu
	 
	0
	4 022,14
	4 022,14

	 
	 
	 
	 
	 

	Investiční dotace:
	Rozpočet
	Skutečné čerpání
	Rozdíl
	 

	In. Příspěvek zřizovatele
	 
	 
	0
	 

	Invest. dotace státní
	 
	 
	0
	 

	Celkem investice
	0
	0
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Stát.rozp. na vzdělávání:
	Rozpočet
	Skutečnost
	Zůstatek
	Na odvody

	Platy
	9 019 901,00
	9 019 901,00
	0
	0

	OPPP
	12 000,00
	12 000,00
	0
	0

	ONIV
	415 102,00
	424 922,00
	-9 820,00
	 

	Odvody
	3 161 167,00
	3 151 861,00
	9 306,00
	 

	Příděly FKSP
	180 399,00
	179 885,00
	514
	 

	Celkem rozpočet
	12 788 569,00
	12 788 569,00
	0
	 

	Ostatní dotační programy
	Rozpočet
	Skutečné čerpání
	Rozdíl
	Odvod

	SIPVZ
	363 800,00
	363 800,00
	0
	0

	Projekt"HODINA"
	21 920,00
	21 920,00
	0
	0

	 
	
	
	
	

	Celkem ostatní dotace
	385 720,00
	385 720,00
	0
	0

	Odvod do státního rozpočtu
	 
	 
	 
	0


C)
VÝROČNÍ ZPRÁVA O ČINNOSTI ŠKOLNÍ JÍDELNY

1.
Základní charakteristika jídelny
Jídelna je organickou součástí školy - viz výše (základní charakteristika školy). Její hospodaření není přísně odděleno, nelze proto ani kompletní hospodaření jídelny analyticky postihnout (energie, voda, čistící prostředky atd.). Zpráva 
o hospodaření jídelny je součástí zprávy o hospodaření školy.
Kapacita jídelny je v současné době naplněna. Omezujícím faktorem je velikost kuchyně  - přesto se daří kromě stravování žáků zajistit i hospodářskou činnost jídelny vyvařováním pro 50 cizích strávníků.

Skladové hospodářství a výdej stravy jsou zpracovávány programovým vybavením firmy VIS Plzeň. Výdej obědů využívá karty s čárovým kódem, s možností registrace strávníků a informací pro rodiče o stravování jejich dětí. Platba je možná ze sporožirových i běžných účtů či v hotovosti. V souvislosti s využitím městských čipových karet pro vstup do objektu školy bude třeba v dalším roce přesvědčit dodavatele programového vybavení zapracovat využití těchto karet k registraci výdeje obědů namísto dosavadních karet s čárovým kódem.

V tomto roce došlo k obměně vybavení jídelny novým nábytkem a k dalším akcím, které zlepšily vzhled jídelny. 

Informace pro strávníky včetně jídelníčku jsou pravidelně obměňovány na webových stránkách školy.
2.
Stravování

a) základní údaje
	Celkem strávníků
	Počet strávníků
	Počet pracovníků

	2005/06
	2006/07
	2005/06
	2006/07
	2005/06
	2006/07

	426
	425
	349+38+39
	347+39+39
	5,5
	5,5


V tabulce jsou použity tyto údaje :

počet strávníků 

= 
průměrný počet skutečně vydaných obědů denně - žáci + zaměstnanci + cizí strávníci

počet pracovníků

= 
přepočtený počet pracovníků

3.
Inspekce

V tomto školním roce nebyla provedena kontrola OHS, běžná kontrola byla součástí inspekce ČŠI.
4.
Údaje o pracovnicích kuchyně
a) Konkrétní údaje o pracovnících zařízení, jejich kvalifikaci, praxi a způsobilosti

	Funkce
	kvalifikace, plat. zařazení
	prac. zařazení

	Vedoucí jídelny
	ano                  8/11
	vedoucí jídelny

	Hlavní kuchařka
	ano                  5/11
	hlavní kuchařka

	Druhá kuchařka
	ano                  4/10
	druhá kuchařka

	Pracovnice provozu
	zaučená            3/11
	pracovnice provozu

	Pracovnice provozu
	zaučená            3/11
	pracovnice provozu

	Pracovnice provozu
	zaučená            3/11
	pracovnice provozu - ½ úvazek


b) Mzdové podmínky pracovníků


Viz povinné statistické výkazy a zpráva o činnosti školy (nepedagogičtí pracovníci).
c) Údaje o dalším vzdělávání pracovníků včetně řídících pracovníků

Další vzdělávání (kromě povinných školení) nebylo v tomto roce realizováno.
5.
Další údaje o kuchyni

Uvedeno ve zprávě o činnosti školy.
6.
Zhodnocení a závěr
Zařízení kuchyně nepatří k nejnovějším. Je však stále modernizováno, aby odpovídalo zvyšujícím se požadavkům na tato zařízení. Spolupráce vedení školy a jídelny je na velmi dobré úrovni a lze říci, že kvalitou podávané stravy se řadí školní jídelna mezi ty lepší. O tom svědčí i stálý zájem cizích strávníků (včetně lékařského a zdravotnického personálu z okolních zařízení). Vybavení kuchyně je průběžně doplňováno tak, aby odpovídalo novým předpisům a je prováděna běžná údržba. Stav pracovníků v jídelně je dlouhodobě stabilizován. Pro příští školní rok by bylo vhodné (v případě dostatečného množství finančních prostředků) provést v jídelně výměnu podlahové krytiny. 
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